
Opdracht 2: Het is nu 2033………
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2.
GROEP 6

BESCHRIJF JULLIE STREEFBEELD
VOOR 2033 EN GEEF DAARBIJ AAN:
WAT IN 2033 ZICHTBAAR, VOELBAAR
ANDERS IN DE HUISARTSENZORG IS
DAN NU

Het Zorgloket
Trechter (digitaal) vragen afvangen

DE ACTIVITEITEN EN INNOVATIES DIE
DAARBIJ HOREN
Lagere drempel andere domeinen (sociaal)
zelfde zichtbaarheid als huisarts
koppeling informatiesystemen. "CRM" voor
de zorg

HOE JULLIE ALS SAMENWERKENDE
PARTIJEN DE HUISARTSENZORG IN DE
REGIO VERSTERKEN
actief schotten doorbreken
Wederkerigheid verwijzen

WAT DE ROL VAN HENZ HIERBIJ IS
kracht van collectief gebruiken
+ CRM systeem (big data koppelen)

WELKE BARRIERES JULLIE OVERWONNEN HEBBEN (INDIVIDUEEL EN
GEZAMENLIJK) OM DIT TE BEREIKEN
Korte termijn denken
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GROEP 2

BESCHRIJF JULLIE STREEFBEELD
VOOR 2033 EN GEEF DAARBIJ AAN:
-WAT IN 2033 ZICHTBAAR,
VOELBAAR ANDERS IN DE
HUISARTSENZORG IS DAN NU

Toegankelijke, toekomstbestendige,
betaalbare “zorg" voor iedereen!

DE ACTIVITEITEN EN INNOVATIES
DIE DAARBIJ HOREN
1 Loket voor iedereen (met een
Regiefunctie!)

WAT DE ROL VAN HENZ HIERBIJ IS
Regie pakken om '118" in te Richter

WELKE BARRIÈRES JULLIE
OVERWONNEN HEBBEN
(INDIVIDUEEL EN GEZAMENLIJK) OM
DIT TE BEREIKEN
* dossier patient/client voor alle
hulpverleners inzichtelyk o.b.v. BSN
* financiën obv. Vertrouwen
(beschikbaarheidsfin.)
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BESCHRIJF JULLIE STREEFBEELD
VOOR 2033 EN GEEF DAARBIJ AAN:
-WAT IN 2033 ZICHTBAAR,
VOELBAAR ANDERS IN DE
HUISARTSENZORG IS DAN NU

VERBINDING → mentaliteit
Proactiviteit (vb zorgmijders)
MDO's
MD teams
Niet over de Schutting (GGZ/dementie)

DE ACTIVITEITEN EN INNOVATIES
DIE DAARBIJ HOREN
Triage
Netwerken - of digitaal loket op app
+ Wijkmakelaar matchmaker

HOE JULLIE ALS SAMENWERKENDE
PARTIJEN DE HUISARTSENZORG IN
DE REGIO VERSTERKEN
warm centraal zorg & welzijns loket
- welzijn
- maatsch
- sociaal
- fysiek

WAT DE ROL VAN HENZ HIERBIJ IS
Samen “Alle HENS aan dek”

WELKE BARRIERES JULLIE OVERWONNEN HEBBEN (INDIVIDUEEL EN
GEZAMENLIJK) OM DIT TE BEREIKEN
-klankbordgroep client & mantelzorg (= barrière? Zie flip)
- Schotten weg (geld)
- Geen hokjes (diagnose)
- AVG weg
- Touwtje uit de brievenbus
→ Zorgzame buurten
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GROEP 3

Toekomst droom Huisartsenzorg

- Netwerk / Samenwerking binnen de
wijk
expertise invliegend
Huisarts doet echt huisartsenzorg
binnen een gezondheidscentrum
waarbinnen je makkelijk van elkaar
gebruik kunt maken. Je kent je
netwerk + maakt gezamenlijk gebruik
van elkaars kracht.
- Inzet op preventie, gezondere
inwoners
in Samenwerking met elkaar
gemeente sociaal domein Welzijn
- De huisarts zelf wordt weer een
persoonsgerichte warme luisterende
Context arts
- expertise inzetten bijv
Ambulancepersoneel die een
Catheter plaatsen of een ups inzetten
om huisarts te ontlasten
mobiele zorgeenheid
- 1 1/2 lijns zorg met specialisten in de
wijk / MDO in de wijk
- patient staat centraal en zorg wordt om de patiënt georganiseerd
- Henz faciliteeert ontmoetingen
- Henz brengt huisartsenpraktijken op een hoger plan
- Henz gaat regelen dat er communicatie via dossiers (VIP-Live?) mogelijk is
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GROEP 7

BESCHRIJF JULLIE STREEFBEELD
VOOR 2033 EN GEEF DAARBIJ
AAN: -WAT IN 2033 ZICHTBAAR,
VOELBAAR ANDERS IN DE
HUISARTSENZORG IS DAN NU

Patiënten regelen de basis zelf en
helpen elkaar
De huisarts zit in een lokaal
gezondheidscentrum met spreekuren
door zorgprof. uit de 1e en 2e lijn
De huisarts kan via beeldscherm
contact leggen met andere
zorgverleners (“dichtbij”)
Er is in de regio 1 EPD-systeem.
Complexe somatische zorg in het
ziekenhuis→rest op locatie in lokaal
centrum
Patiënt heeft vaste huisarts binnen
het centrum

DE ACTIVITEITEN EN INNOVATIES
DIE DAARBIJ HOREN

- Elkaar leren kennen -
vertrouwen - gezamenlijke
verantwoordelijkheid

- Chat GPT EPT
- Regio-budgettering
- Regionaal vlekkeloze Aansluiting op elkaars systemen

HOE JULLIE ALS SAMENWERKENDE PARTIJEN DE HUISARTSENZORG IN
DE REGIO VERSTERKEN
Coördinatie / screening/triage daar waar huisarts op zoek is naar juiste verwijzing
→ Als hij niet rechtstreeks kan verwijzen
Zorgloketten
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Scholing 2e → ← 1e lijn
WAT DE ROL VAN HENZ HIERBIJ IS
Faciliteren, organiseren, financiering?
Een van de partijen voor samen organiseren 1 EPD
Bemiddelen tot stand koming lokale centra

7.

BESCHRIJF JULLIE STREEFBEELD VOOR 2033 EN
GEEF DAARBIJ AAN: -WAT IN 2033 ZICHTBAAR,
VOELBAAR ANDERS IN DE HUISARTSENZORG

- per wijk/dorp 1 centrum
- HA (Geen ‘praktijkhouder’, niet top-down)
- Welzijn
- Apotheek
- Ouderenzorg
- Jongerenwerk
- Verpleegkundige
- Wijkagent
- WMO

- Inwoners lossen veel zelf op
- Korte lijnen, efficientie
- Samen

DE ACTIVITEITEN EN INNOVATIES DIE DAARBIJ HOREN
- regio(wijk) financiering (Ontschotten)
- Verantwoordelijkheden beschrijven en afstemmen
Centrale organisatie / zorgcoöperatie ontwikkelen

-HOE JULLIE ALS SAMENWERKENDE PARTIJEN DE HUISARTSENZORG IN
DE REGIO VERSTERKEN
doel: inwoners hebben de regie
HA kan zich richten op huisartsenzorg

WAT DE ROL VAN HENZ HIERBIJ IS
regionaal HA faciliteren
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BESCHRIJF JULLIE STREEFBEELD VOOR 2033
EN GEEF DAARBIJ AAN:
- WAT IN 2033 ZICHTBAAR, VOELBAAR ANDERS
IN DE HUISARTSENZORG IS DAN NU

- Wijkcentra (Preventieve taken) waar zorg (0e,
1e, 2e lijn) elkaar makkelijk bereikt

- “Vaste” medewerkers voor warme
- Huisarts blijft medisch met korte lijnen

met de niet medische oplossing

DE ACTIVITEITEN EN INNOVATIES DIE DAARBIJ
HOREN

- HA en Specialist (ook ggz) korte lijnen
onderling

- Digitaal ondersteund

HOE JULLIE ALS SAMENWERKENDE PARTIJEN
DE HUISARTSENZORG IN DE REGIO VERSTERKEN

- kennis delen - waar kun je wat halen?
- 1 loket/specialisme of onderdeel
- vertrouwen op de goede zorg

WAT DE ROL VAN HENZ HIERBIJ IS
Voorwaarden scheppend: financieel, huisvesting
Lef hebben
Regie bij opvolging

WELKE BARRIÈRES JULLIE OVERWONNEN HEBBEN (INDIVIDUEEL EN
GEZAMENLIJK) OM DIT TE BEREIKEN
Korte termijn denken
Denken in problemen
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