
Opdracht 1 - Trends & Ontwikkelingen
TOEGEVOEGD AAN DE PLAAT:

Samenleving
• Krapte woningmarkt ^
• Juridisering ^
• Armoede ^
• Samenwerking 0e en 1e lijn ^
• Bol.com generatie
• Invloed van sociale media, influencers ^
• Diversiteit & internationalisering ^
• Druk op mantelzorgers ^
• Aandacht voor leefstijl ^
• Bevolkingsgroei ^
• Eenzaamheid ^
• Onzekerheid wereld, samenleving ^

Huisartsenpraktijk
• Steeds meer specialisten in HA-praktijk

Zorg
• Aandacht preventie ^
• Aandacht voor vitale zorgverleners ^
• Diversiteit zorgverleners ^
• Onvrijwillige zorg ^
• Pro actieve zorgplanning ^
• Juridisering ^
• Druk op zorgstelsel ^
• Ethische dilemma's ^
• Privatisering ^
• Samenwerking binnen de zorg en met anderen (multidisciplinair) ^
• Afname overheidsfinancien
• Houdbaarheid van het zorgstelsel - daalt juist

Klimaatverandering--> internationale ontwikkelingen ?
• Rampen, oorlogen ^
• Geneesmiddelentekort ^
• Fysieke leefomgeving verandert

Technologie
• Meer invloed tech ^ (invloed overheid daalt)
• Monitoring (patienten) ^
• Geneesmiddelen op maat (personalised medicine) ^
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VRAAG 2 EN 3
1.
GROEP 5

TRENDS EN ONTWIKKELINGEN DIE ER NOG
VANUIT ONS PERSPECTIEF BIJ HOREN, ZIJN:

- Juridisering
- Leefstijl
- Social media
-invloed tech ↑ overheid ↓↓
-meer verschillende hulpverleners
- warmte in de spreekkamer
- Klimaat: rampen, oorlogen
- ↓praktijkhouderschapswens
- privatisering zorg!

TRENDS MET DE MEESTE IMPACT OP DE
REGIONALE SAMENWERKING IN DE
(HUISARTSEN)ZORG ZIJN:

1. vergrijzing
2 armoede
3 personeelstekort
4. digitalisering
5. individualisering

WAT WIJ ZELF IN DIT KADER MEER/MINDER/ANDERS MOETEN GAAN
DOEN, IS:
- persoonsgericht / warm
- demedicaliseren /netwerkzorg
- delen successen en missers
- ACP ;-) voor nieuwe generatie artsen
- wijkgericht samenwerken
- Opleiding moderniseren 2033.0
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2.
GROEP 7

TRENDS EN ONTWIKKELINGEN DIE ER NOG
VANUIT ONS PERSPECTIEF BIJ HOREN,
ZIJN:
Samenleving:
-diversiteit/internationalisering
-Bevolkingsgroei
-Technologie monitoring patiënten
(- A.I.)
- HA-Praktijk: meer functies

TRENDS MET DE MEESTE IMPACT …

- Toename zorgvrag met minder mensen (fte)
- Digitalisering ?/-
- meer verschillende partijen/Samenwerking
- Centralisatie
-maakbaarheid - snel beter willen zijn

WAT WIJ ZELF IN DIT KADER
MEER/MINDER/ANDERS MOETEN GAAN
DOEN, IS:
-meer afbakenen
- differentiatie manier hoe je zorg biedt
- verwachtingen managen

------
3.
GROEP?

TRENDS EN ONTWIKKELINGEN DIE ER NOG
VANUIT ONS PERSPECTIEF BIJ HOREN, ZIJN

Samenleving:
- Vertrouwen instituties daalt
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- Druk op mantelzorg stijgt
- Druk van 2 kanten, meer informele zorg verlenen & meer uren werken
- Groep kwetsbare mensen neemt toe
- Normaliseren nog niet de norm

Huisartsenpraktijk
- Rol POH, leefstijlgerichte gesprekken neemt toe

Zorg
- Samenwerking keten neemt toe

TRENDS MET DE MEESTE IMPACT OP DE REGIONALE SAMENWERKING IN
DE (HUISARTSEN)ZORG ZIJN:
1 toename zorgvraag, afname prof. zorg
2 toename armoede, gebrek aan basisvaardigheden (laaggeletterdheid,
digivaardigheid)
3. Informatie uitwisseling

WAT WIJ ZELF IN DIT KADER MEER/MINDER/ANDERS MOETEN GAAN
- meer regelruimte, prof autonomie
- meer vanuit vertrouwen werken, minder risicogestuurd
- meer persoonsgerichte zorg, inzetten op positieve gezondheid
- integrale Samenwerking
- normaliseren, verwachtingsmanagement
- investeren in sociale cohesie
- Kracht van samenleving benutten (vitale ouderen)

4.
GROEP: 8
TRENDS EN ONTWIKKELINGEN DIE ER NOG VANUIT ONS PERSPECTIEF
BIJ HOREN, ZIJN:

Maatschappelijke ontwikkeling:
- Armoede
- Preventie
- Arbeidstekort

- Moet alles wat kan of kan alles wat moet
- “Recht hebben op”
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- Ipv klant het goede gesprek voeren
- Geen eigen verantwoordelijkheid

Technologie
- AI

Geopolitieke instabiliteit
Vetrouwenscrisis

TRENDS MET DE MEESTE IMPACT OP DE
REGIONALE SAMENWERKING IN DE
(HUISARTSEN)ZORG ZIJN:

- Tekort aan praktijkhouders / praktijkovername
- toename kwetsbare ouderen → (ook ANW)
- Toename GGZ-problematiek
- Tweedeling/culturele verschillen
-Maatschappelijke druk→ meer psychosociale
zorgvraag

WAT WIJ ZELF IN DIT KADER
MEER/MINDER/ANDERS MOETEN GAAN DOEN, IS:
- intensiever samenwerken Ketenpartner
- inzet op preventie
- creëren maatschappelijke bewustwording
- toekomstbestendige praktijk
→ taakherschikking
→ hybride
→ samen

5.
GROEP ?

TRENDS EN ONTWIKKELINGEN DIE ER NOG VANUIT
ONS PERSPECTIEF BIJ HOREN, ZIJN:
- Krapte v.d. arbeidsmarkt
- eenzaamheid (oa. Zorgmijders)
- ethische dilemma's
- advanced care planning
- juridische aspecten.
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TRENDS MET DE MEESTE IMPACT OP DE REGIONALE SAMENWERKING IN
DE HUISARTSEN)ZORG ZIJN:

- krapte arb. macht /schaarste
- dubbele vergrijzing (= kans ^)
- ↑ druk op mantelzorg
- individualisering

MOETEN GAAN DOEN
- beeldvorming/onderwijs
- verwachtingsmanagement
- ACP
- MDO (?) kwetsb. ouderen
- fitte ouderen →vrijwilligers
- Samenwerken /afstemmen ICT

6.

GROEP 1

TRENDS EN ONTWIKKELINGEN DIE
ER NOG VANUIT ONS PERSPECTIEF
BIJ HOREN, ZIJN:

Samenleving:
- bol.com generatie
- samenwerking 0e + 1e lijn

Klimaat:
- geneesmiddelentekort

Techno:
- geneesmiddelen op maat
- Callcentra landelijk ipv. regionaal

- Universele en selectieve
preventie

- Health in all policies

TRENDS MET DE MEESTE IMPACT
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OP DE REGIONALE SAMENWERKING IN DE (HUISARTSEN)ZORG ZIJN:
1. Vergrijzing/ complexiteit van de zorgvraag
2. Personeel-huisartsentekort
3. Attitude samenleving
4. Zorgcoördinatie

WAT WIJ ZELF IN DIT KADER MEER/MINDER/ANDERS MOETEN GAAN
DOEN, IS:

- digitale innovatie - juridisch aspect
- meer samenwerking op juiste schaal MEER
- Samenwerking personeels-uitwisseling
- efficiënter samenwerken =>zorgcoördinatie

7.
GROEP: 6

TRENDS EN ONTWIKKELINGEN
DIE ER NOG VANUIT ONS
PERSPECTIEF BIJ HOREN, ZIJN

-? respect voor anderen daalt ↓
→ meer bespreekbaar
→ aandacht wordt belangrijker
- Zorgstelsel komt juist onder druk
- regio/ keten moet meer
samenwerken, niet alleen ha!
- vitale zorg verlener
- meer werkplezier

TRENDS MET DE MEESTE IMPACT
OP DE REGIONALE
SAMENWERKING IN DE
(HUISARTSEN)ZORG ZIJN:
1. HA- praktijken meer geintegreerd,
meer verbonden in zorg (staat niet
los)
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2. Opvolging HA-praktijk samen oplossen in regio
3. Video consulten ↑
4. #vluchtelingen afh. van kabinet
5. Budget beperking zorg

WAT WIJ ZELF IN DIT KADER MEER/MINDER/ANDERS MOETEN GAAN
DOEN, IS:

- Meer Regie / centraal in-door-uitstroom.
- Vertrouwen / elkaar kennen

- Regio financiering
- Minder Registratie lasten, Hem z regio
- Zie wat andere aantekeningen in rood rechts onder op de flip
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